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Coaching, Formation, 
Accompagnement de Projets 

TRANSITION de CARRIERE 
Elaborer son Projet professionnel 

Réf : CAR  -  PRJ 
 

PUBLIC (1 à 3 pers.) : 
Ce séminaire s’adresse 
aux cadres et agents 
de maîtrise en 
recherche d’emploi. 
 

DIF : ELLIGIBLE 

DUREE : 2 j  

DATES DES STAGES : 
Nous consulter 

LIEU :  Paris ou  
Région parisienne 

 et 
Formation sur site, 
selon vos besoins 

GROUPE : 1 515 € HT 
 

INDIVIDUEL :  
 

TARIF : 2 145 € HT 
 

 

APRES CE STAGE, 
vous pouvez suivre : 

CAR  --COM 

 

PREPARATION : 

Clarification des 
Objectifs 
individuels avec 
l’animatrice 

OBJECTIFS : 
 Elaborer son projet professionnel avec efficacité 
 Mettre au point la promotion de son projet et les moyens nécessaires 
 Analyser les difficultés rencontrées et ajuster sa stratégie 
 Faire valoir des clauses contractuelles satisfaisantes 

PEDAGOGIE : 
Séminaire à visée opérationnelle : les participants travaillent sur leur projet 
professionnel, sur la base des apports méthodologiques présentés. 

PROGRAMME 
CES DIFFERENTS THEMES SERONT TRAVAILLES EN FONCTION DES 

BESOINS DE CHACUN 
Cahier des charges personnel 

Une réflexion initiale sur les souhaits professionnels de chacun, permettra de 
clarifier son projet professionnel compte tenu de son profil : motivations, 
ressources, acquis, limites…. 

Les composantes du Projet Professionnel 
 Le Marché 
 Le Produit 
 Les Ressources 
 L’Environnement 

La démarche de recherche d’emploi 
 Se positionner par rapport au marché et à l’environnement 
 Elaborer son projet professionnel 
 Etablir son plan d’action 
 Utiliser les différentes approches de ses cibles (offres d’emploi, annonces 

diverses, candidatures spontanées, réseau, contacts avec les cabinets de 
recrutement) 

 analyser les feedbacks des actions menées 
 Réajuster le projet et la stratégie 

Les ressources opérationnelles 
 Le curriculum vitae, le mini CV, la carte visite, le press book  
 L’argumentaire, la fiche "Produit"  
 Les lettres de motivation 
 Les différentes sources d'information 

L’accord final… et la prise de fonction 
 Aboutir à 1 accord satisfaisant 
 Quelques repères pour réussir sa transition de carrière 

 

SUIVI  POST - FORMATION 
Sur demande, nous proposons un accompagnement personnalisé, pour vous aider à préparer et 
réussir vos entretiens de recrutement. 


